[image: image1.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.





INFORME AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
MODALIDAD ESPECIAL
SED - INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL
COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBÓN 

PLAN DE AUDITORÍA DISTRITAL 2008

FASE II
SECTOR EDUCACIÓN, CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE

SEPTIEMBRE 2008
AUDITORÍA ESPECIAL COLEGIO INTEGRADO DE FONTIBÓN
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL

Contralor de Bogotá



Miguel Ángel Moralesrussi Russi

Contralor Auxiliar




José A. Corredor Sánchez
Director Sectorial




Mauro A. Aponte Guerrero


Subdirector de Fiscalización


Juan Guillermo Plata Plata
Subdirector Análisis Sectorial


Carmen Aldana Gaviria

Equipo de Auditoria       


Luis Camilo Dueñas Niño (Líder)
Pedro Ignacio Becerra Perea 







Gladis Villate Monroy







Jorge Alejo Calderón Perilla

Daniel Camacho Plazas

	CONTENIDO
	Página

	
	

	1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA



 
	1

	
	

	2. VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO
	3

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
El objetivo general de la auditoría de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorías realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

La evaluación se realizó de acuerdo con los lineamientos de las Resoluciones 021 de noviembre y 026 de diciembre, de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0, expedidas por la Contraloría de Bogotá. 

El plan de mejoramiento presentado por la SED en relación con este Colegio, registró 6 hallazgos: 1 relacionado con presupuesto y 5 con planta física. El rango de cumplimiento de las acciones correctivas en cinco de ellas fue calificado con 2 por su efectividad, quedando cerradas y en la otra con 0 por carecer de ella, por lo que se declaró abierta, así.

“Hallazgo:
1.2.5. Falta de Seguimiento de la Secretaría de Educación a través de la Dirección Financiera, a la ejecución de los recursos transferidos por Fondos de Reposición a los Centros Educativos.

La Resolución de Secretaría de Educación No. 8834 del 7 de Abril de 2001, en el Artículo Once. Seguimiento, determina que la Secretaría de Educación a través de la Dirección Financiera, “realizará seguimiento a la ejecución de los recursos transferidos por Fondos de Reposición a los Centros Educativos,… En tal sentido, en el presupuesto de los Fondos de Servicios Docentes se deberá reflejar, por separado, distinguiéndolo de los demás rubros, tanto del ingreso como del gasto, la programación y posterior ejecución de los Fondos de Reposición”. 

Este aspecto afecta a las dos partes relacionadas, tanto al IED Integrado de Fontibón, como a la Secretaría de Educación, y conforma un hallazgo administrativo.

El resultado de la auditoria, indica que la Dirección Financiera SED no ha establecido aún los mecanismos y procedimientos específicos para cumplir con el seguimiento ordenado por la Resolución citada, debido a que los recursos por Reposición de Fondos tienen carácter de “destinación específica”, lo cual amerita un seguimiento y control adecuado. En esa vía se requieren las acciones preventivas que garanticen que en los presupuestos se refleje efectivamente y por separado, el ingreso y el gasto de dichos fondos, distinguiéndoles de los demás rubros. Se mantiene en firme la observación y en consecuencia se confirma el hallazgo administrativo.
Acción correctiva:
Reporte a la sed mediante fichas M400 Y formatos de ejecución presupuestal.”

En el seguimiento realizado durante la auditoría, se estableció que al término de la misma, los formatos de ejecución presupuestal no se han adecuado incluyendo los rubros para el registro de los recursos de destinación específica en forma detallada, tanto en el ingreso como en el gasto, para su seguimiento y control, por lo cual se calificó con 0, quedando abierta la acción.
El promedio del plan comprometido por la SED fue de 1.67 en un rango de cumplimiento parcial, lo que arrojó un porcentaje del 83.3% considerado eficaz.
Plan de mejoramiento presentado por la IED Colegio Integrado de Fontibón:
El plan de mejoramiento presentado por el Colegio, registró 17 hallazgos así: 5 relacionados con el Consejo directivo, 4 relativos al presupuesto, 3 sobre contratación, 3 con respecto a inventarios y 2 en relación con el gobierno escolar. El rango de cumplimiento en todas las acciones correctivas comprometidas fue calificado con 2 por su efectividad, por lo que se declaran cerradas. 
El promedio del plan de mejoramiento fue de 2.0, lo que indica un rango de cumplido y a su vez arroja un porcentaje de cumplimiento del 100% considerado eficaz por la metodología establecida.

2. VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO
Plan de mejoramiento presentado por la SED

Cuadro 1

Valoración Plan de Mejoramiento 

Colegio Integrado de Fontibón Hallazgos SED

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas

(Acciones correctivas)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Presupuesto
	1.2.5.
	1
	2
	0
	Abierta
	SED

	Planta física
	1.10.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	SED

	Planta física
	1.10.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	SED

	Planta física
	1.10.6.
	1
	2
	2
	Cerrada
	SED

	Planta física
	1.10.8.
	1
	2
	2
	Cerrada
	SED

	Planta física
	1.10.9.
	1
	2
	2
	Cerrada
	SED

	Total Acciones Correctivas
	6
	12
	10
	5 Cerradas

1 Abierta
	SED


Fuente: Plan de mejoramiento SED - Colegio Integrado de Fontibón

Promedio: 
       Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.






10 / 12 = 1.67 

Cumplimiento parcial
Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.67 X 100 / 2 = 83.3% 
Eficaz

Plan de mejoramiento presentado por la IED Colegio Integrado de Fontibón
Cuadro 2
Valoración Plan de Mejoramiento 

Colegio Integrado de Fontibón Hallazgos IED

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas

(Acciones correctivas)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observa-

ciones

	Consejo directivo
	1.1.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Inventarios
	1.4.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Inventarios
	1.4.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Inventarios
	1.4.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Gobierno escolar
	1.7.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Gobierno escolar
	1.7.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Total Acciones Correctivas
	17
	34
	34
	17 Cerradas
	


Fuente: Plan de mejoramiento Colegio Integrado de Fontibón.

Promedio: 
        Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.






34 / 17 = 2.0 


Cumplido.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






2.0 X 100 / 2 = 100.0% 
Eficaz
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